Zatgcznik
do Uchwaty Nr 1/2017 z dnia 08 lutego 2017r.

Regulamin Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Chetm

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1)
2)

3)

Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Chetm

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.);
Radzie — rozumie sie przez to Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Chetm;

organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to podmioty wymienione w art. 3
ust 2 oraz art. 3 ust 3 ustawy prowadzgce dziatalnoS¢ na rzecz mieszkancow
Miasta Chetm

strona internetowa — nalezy przez to rozumie¢ strone Urzedu Miasta Chetm

www.chelm.pl — przyjazne strony ,Sprawy Spoteczne’— organizacje pozarzgdowe.

§ 2.

. Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym powotanym przez Prezydenta

Miasta Chetm.
Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie projektow strategii rozwoju gminy

2) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczgcych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, oraz wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, w tym programow
wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
ustawie

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3


http://www.chelm.pl/

5) wspodtpraca przy przygotowaniu projektu Programu Wspédtpracy Miasta
Z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
6) opiniowanie sprawozdan z realizacji Programu Wspétpracy;

7) zgtaszanie kandydatow do sktadu komisji konkursowych opiniujgcych oferty na

realizacje zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

8) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych zadan publicznych, w tym zlecania
tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3;
9) przedstawianie i opiniowanie propozycji standaryzacji zadan publicznych;

10)state monitorowanie i doskonalenie wspoétpracy pomiedzy Miastem

a organizacjami pozarzgdowymi;

11) podejmowanie inicjatyw w zakresie realizacji wspolnych przedsiewzie¢ Miasta

i organizacji pozarzgdowych;

12)promowanie dobrych przyktadow wspétpracy samorzadu z organizacjami

pozarzgdowymi;

13)wspotpraca z innym radami dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Rada wykonuje swoje zadania we wspotpracy z innymi podmiotami powotanymi przez
Prezydenta o charakterze opiniotwérczym i doradczym dziatajgcymi w sferze pozytku

publicznego.

§3
1.Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy.
2W  przypadku nieobecnosci  Przewodniczgcego jego  zadania  realizuje

Wiceprzewodniczgcy.

§4.
1. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
2)
3) zwotywanie posiedzen Rady;
4)

ustalanie termindéw posiedzenh Rady;

prowadzenie posiedzen Rady;



5) ustalanie porzadku prac Rady przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;
6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady;
7) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek cztonkéw Rady, bgdz z wiasnej
inicjatywy — ekspertow z zakresu réznych dziedzin aktywnos$ci spotecznej;
8) powotywanie statych lub czasowych zespotéw roboczych;
9) przedstawianie pisemnych stanowisk i opinii cztonkéw Rady,
10)organizowanie pracy Rady oraz zapewnienie prawidtowego przeptywu informaciji
w zwigzku z dziatalnoscig Rady;
11)gromadzenie tematéw i materiatdbw na posiedzenia Rady oraz przygotowanie
porzadku obrad;
2. Przewodniczgcy upowazniony jest do zredagowania opinii w oparciu o ustalenia
wynikajgce z prowadzonej dyskusji. Opinie te winny by¢ ujete w protokole z posiedzenia
Rady.
3. W przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniu Rady ponad potowy jej cztonkdw,
Przewodniczgcy zamyka posiedzenie z jednoczesnym wskazaniem nowego terminu

posiedzenia Rady.

§ 5.
1. Do zadan pracownika Wydziatu Spraw Spotecznych nalezy:
1) przygotowanie na posiedzenia Rady dokumentow uzgodnionych
z Przewodniczgcym;
2) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Rady;
3) publikowanie na stronie internetowej informacji o pracach Rady, w tym protokotow
Z posiedzen i uchwat.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego, pracownik Wydziatu

Spraw Spotecznych moze reprezentowa¢ Rade na zewnatrz.

§ 6.
1. Cztonkowie Rady majg prawo:
1) zabierania gtosu i dzielenia sie opiniami w kazdej sprawie;
2
3
4
5

wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane Radzie;
do otrzymania kopii wszystkich dokumentéw dotyczgcych pracy Rady

uzyskiwania dodatkowych wyjasnien;

~— Nt N N

wnoszenia na pismie, wraz z uzasadnieniem, tematow do porzadku obrad wraz



z materiatami  zrodtowymi dla wszystkich jej czionkow na minimum 10 dni
kalendarzowych przed posiedzeniem;
6) wnioskowania o zapraszanie ekspertow do pracy na rzecz Rady.

2. Cztonkowie Rady majg obowigzek:
1) dbania o dobro wspdlne i rozwoj catego sektora pozarzgdowego
2) zaznajamiania sie z aktami prawnymi dotyczgcymi wspotpracy organow
administracji publicznej z organizacjami;
3) podejmowania decyzji w oparciu 0 najlepszg wiedze i przekonanie odnosnie
racjonalnosci proponowanych rozwigzan;
4) uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

3. Cztonkowie Rady sg réwni w prawach i obowigzkach.

§7.
1. Rada pracuje w oparciu o przyjety roczny plan dziatania.
2. Rada moze pracowac¢ w zespotach roboczych.

3. Do pracy w zespotach roboczych mozna powotywac osoby spoza Rady.

§ 8.
1. Rada obraduje na posiedzeniach lub w sprawach pilnych podejmuje decyzje w trybie
obiegowym.
2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
3. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
4. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady dorecza sie cztonkom Rady co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem spotkania.
5. Cztonkowie Rady informowani sg o terminie posiedzenia telefonicznie, listownie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Powiadomienia dokonuje sie na adres lub
numer wskazany przez kazdego z cztonkow Rady.
6. W zawiadomieniu podaje sie termin, miejsce oraz proponowany porzgdek
posiedzenia. Do zawiadomienia dotgcza sie materiaty na posiedzenie.
7. W przypadku przestania materiatu w terminie pozniejszym, niz okreslony w ust 4,
sprawy, ktorych materiat dotyczy sg omawiane pomimo niezachowania terminu, o ile

cztonkowie Rady przyjmag je do porzadku obrad.



§9.
1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, stanowisk i opinii, zwyklg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady lub w trybie obiegowym zwyktg
wiekszoscig gtosow co najmniej potowy cztonkéw Rady.
2. W sprawach pilnych dopuszcza sie wyrazanie przez cztonkow Rady opinii i stanowisk
za posrednictwem poczty elektronicznej, kierowanej na adresy cztonkéw Rady w terminie
nie krétszym niz 3 dni roboczych od daty przestania materiatdw przez pracownika
Wydziatu Spraw Spotecznych.
3. Podjete uchwaty oraz wyrazone opinie i stanowiska Rady przedktadane sg Prezydenta
Miasta Chetm

§10.

1. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy
obrad oraz Pracownik Wydziatu Spraw Spotecznych.

2. Protokdt powinien odzwierciedla¢ przebieg realizacji tematyki obrad oraz wyniki
gtosowania nad podjetymi uchwatami.

3. Czionek Rady gtosujgcy przeciw podjeciu uchwaty moze zgdaC umieszczenia
w protokole z obrad adnotacji o jego zdaniu odrebnym wraz z uzasadnieniem.

4. Materiaty przedstawione i omawiane na posiedzeniu winny by¢ zatgczone do protokotu.
5. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie do 14 dni kalendarzowych od
dnia posiedzenia.

6. Protokoty posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest

w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Chetm.

Przewodniczaca

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Chetm

Edyta Muda



